STATUT

WODNEGO POGOTOWIA RATUNKOWEGO

ROZDZIAL. |
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA WEADZ | CHARAKTER PRYWATNY
§1
Stowarzyszenie o nazwie WODNE POGOTOWIE RATUNKOWE (w skrocie WPR)zwane dalej ..Stowarzyszeniem™.
§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba jej wladz naczelnych jest miasto
Nowy Targ.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna, jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym i dziata zgodnie z
prawem obowiazujacym w Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci prawie o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r Nr 20
poiz. 104 z p6z.zm.) :

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, oznak i znakow organizacyjnych z zachowaniem obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosc na pracy spolecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnié¢ pracownikéw.

§6

W ramach swojej dziatalnosci Stowarzyszenie wspolpracuje z organami wladzy pafistwowej i samorzadowej oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami.

§7

Stowarzyszenic moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu
dziatania.

ROZDZIAL 11

CELE STOWARZYSZENIA 1 SRODKI DZIALANIA

§8

Celem dziatania Stowarzyszenia jest rozwdj i popularyzacja w Polsce sportu oraz reprezentowanie zrzeszonych w niej
cztonkow w kraju i za granica.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1. Zrzeszanie cztonkdw, prowadzacych dziatalno$é w zakresie sportu,
2. Opracowywanie kierunkdw rozwoju sportu w Polsce oraz czuwanie nad ich realizacja,

3. Opracowywanie plandéw szkolenia oraz programow szkoleniowych sportu,
4, Organizowanie i prowadzenie:



a) szkolenia podstawowego w zakresie sportu,

b) szkolenia i doszkalania instruktoréw oraz sedziéw na potrzeby Stowarzyszenia,

c¢) nadawania uprawnien, wynikajacych z merytoryeznej dziatalnoscei Stowarzyszenia,

d) imprez, pokazoéw i zawodow,

e) wspolpracy z innymi organizacjami krajowymi i migdzynarodowymi o takim samym lub podobnym profilu dzialania,
5. Udzielanie cztonkom wszechstronnej pomocy szkoleniowej oraz organizacyjnej,

6. Prowadzenie i wspieranie dzialalnosci z zakresu ratownictwa wodnego:

a) zapewnianie ustug z zakresu ratownictwa wodnego,

b) zapewnienia pomocy oraz ratowania osob, w tym udzielania pierwszej pomocy przed medycznej,

c) ukazywanie zagrozen bezpieczenstwa osob przebywajacych nad obszarami wodnymi,

d) doskonalenie umiejetnosci wykorzystywanych w ratownictwie wodnym

7. Nauczanie i doskonalenie technik ptywania,

8. Popularyzowanie kultury ratownikéw wodnych poprzez organizowanie pokazow edukacyjnych.

9. Przeciwdziatanie zjawiskom patologii spolecznej jak: alkoholizmm czy narkomania poprzez profilaktyke, sport i
rekreacje.

10. Propagowanie zdrowego i aktywnego modelu spedzania wolnego czasu dla dzieci i miodziezy.

11. Sprawowanie nadzoru nad merytoryczng dziatalnoscia cztonkow, przestrzeganiem przez nich przepisdéw prawa i zasad
uprawiania sportu,

12. Wspieranie dzialalnosci organizacji edukacyjnych i oswiatowych

13. Wydawanie wlasnych publikacji.

Wszystkie cele w zaleznosci od potrzeb Stowarzyszenie realizuje, jako odplatne lub nieodptatne.

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Cztonkéw kandydatow,
2. Czlonkéw nowicjuszy,
3. Czlonkow zwyczajnych,
4. Czlonkow honorowych,
5. Cztonkow wspierajacych.
§11

Cztonkiem kandydatem moze zostac¢ obywatel Polski, majacy ukonczony 16-sty rok zycia, ktory ztozy w Zarzadzie
Glownym Stowarzyszenia pisemng deklaracje cztonkowska, popartg przez jego opiekundw prawnych oraz dwoch sposrod
cztonkdw zwyczajnych lub cztonkdw nowicjuszy Stowarzyszenia.

§12

Czlonek kandydat ma takie same prawa i obowiazki jak cztonek zwyczajny za wyjatkiem:
- prawa do czynnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkdw,
- obowigzku ptacenia skladek czlonkowskich,

§13

Walne Zebranie Czlonkdw zobowigzane jest w terminie najpdzniej szesciu miesiecy od daty ztozenia deklaracji
cztonkowskiej przez cztonka kandydata przyja¢ go w poczet cztonkow nowicjuszy badz skresli¢ z listy czlonkow
Stowarzyszenia.



§14
Czlonkostwo cztonka kandydata ustaje na skutek skreslenia go z listy czlonkéw uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.
§15

Cztonkiem nowicjuszem moze zosta¢ obywatel Polski, majacy ukonczony 16-sty rok Zycia i bedacy wezedniej cztonkiem
kandydatem Stowarzyszenia. Cztonek kandydat staje si¢ cztonkiem nowicjuszem w wyniku uchwaly Walnego Zebrania

Czlonkow.

§16

Cztonek nowicjusz ma takie same prawa i obowiazki jak czlonek zwyczajny za wyjatkiem:

- biernego prawa wyborczego,
- prawa do czynnego udziatu w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdw

§17

O przyjeciu cztonka nowicjusza w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje w drodze uchwaty Walne
Zebranie Czlonkdw.

§18

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé pelnoletni obywatel Polski, majacy nieposzlakowana opinie,
zdolno$¢ do czynnoscei prawnych, bedacy wczesniej cztonkiem nowicjuszem.

§19

Czlonkowie Zatozyciele Stowarzyszenia spetniajacy warunki postawione w §17 staja sie cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia z dniem jego rejestracji.

§20

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest uprawniony do:
1. Udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow, zgromadzeniach, zebraniach, treningach i szkoleniach organizowanych
przez Stowarzyszenie,
Zatrzymania wszelkich trofedw zdobytych w turniejach indywidualnych,
Noszenia odznak Stowarzyszenia,
Czynnego i biernego prawa wyborczego do wszelkich organéw Stowarzyszenia,
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§21

Czlonek zwyczajny jest zobowiazany do:
1. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
2. Godnego reprezentowania barw Stowarzyszenia,
3. Przestrzegania regulaminu, uchwat wiadz Stowarzyszenia oraz postanowien Statutu.

§22

Cztonkostwo zwyczajne [ub czfonka nowicjusza ustaje uchwata Walnego Zebrania Czlonkow w przypadku:

1. Dobrowolnego wystapienia, zZlozonego na pismie 1 przyjctego przez Zarzad Glowny Stowarzyszenia,

2. Skreslenie na moc uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdw z powodu zawinionego nie ptacenia skfadek przez
kolejne trzy miesigce. W uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie Cztonkéw moze odstapic od skreslenia z
tego powodu, a zalegltos¢ umorzyd,

3. Wykluczenia uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw za naruszenie zasad statutu,

4. Skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa pospolite.

Od uchwaty o skresleniu i wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonka nowicjusza badZ cztonka zwyczajnego przystuguje
prawo odwotania do Walnego Zebrania Czlonkdw w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Przed podjeciem
uchwaty w sprawach okreslonych w punktach 1 i 2 Walne Zebranie Czlonkéw umozliwia czlonkowi zlozenie wyjasnien
na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.



§23

Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje si¢ osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu Gtownego, uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§24

1. Cztonkowi honorowemu przystugujg takie same prawa jak cztonkowi zwyczajnemu za wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego oraz korzystania ze sktadnikéw majatkowych Stowarzyszenia. Czionek honorowy zwolniony jest z
obowiazku ptacenia sktadek czlonkowskich.

2. Czlonek honorowy ma obowiazek:

a) przestrzegania postanowien statutu, regulamindw i uchwat wladz stowarzyszenia.

b) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§25

Czlonkostwo honorowe ustaje na skutek:
I.  Wykluczenia uchwala Walnego Zebrania Czlonkdw za naruszenie zasad statutu,

2. Skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestegpstwa pospolite.
§26

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna bez wzgledu na jej siedzibe i miejsce zamieszkania w
kraju lub za granica, ktdra za swa zgodg zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkdw za pomoc

w realizacji jego celow.
§27

1. Cztonkowi wspierajacemu przystuguja takie same prawa jak czlonkowi zwyczajnemu za wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego oraz korzystania ze skladnikow majatkowych Stowarzyszenia. Czlonek wspierajacy oplaca

sktadke cztonkowska

w zadeklarowane] przez siebie wysokoSci.

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek:

a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwal wladz Stowarzyszenia,
b) regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,

¢) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§28

Cztonkostwo cztonka wspierajacego ustaje na skutek uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw.

ROZDZIAL IV

WLADZE NACZELNE STOWARZYSZENIA

§29
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad Glowny
3. Komisja Rewizyjna.
§ 30

1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa pig¢ lat, a ich wybdr odbywa sie w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci
od uchwaly Zjazdu Delegatow Stowarzyszenia.



2.Jezeli inne postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaty naczelnych wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla
wiekszodcig glosow.

§ 31

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia majg prawo dokooptowania nowych cztonkéw w miejsce tych, ktorzy
ustapili w czasie trwania kadencji, oraz w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Liczba 0sob dokooptowanych do wladz naczelnych Stowarzyszenia nie moze przekroczy¢ 1/2 ogolnej liczby cztonkow
tych wladz, wybranych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§32

1. Cztonkowie whadz Stowarzyszenia, ktdrzy uchylajg sie od wypetniania przyjetych obowigzkéw i nie biora udziatu w
posiedzeniach przez okres co najmniej 2 lata, moga by¢ zawieszeni w prawach cztonka tych wladz do czasu najblizszego
Walnego Zebrania Czionkow.

2. Czlonkowie wiadz naczelnych Stowarzyszenia, ktorych dziatalnosé jest niezgodna z obowigzujgcymi przepisami,
statutem lub uchwatami naczelnych wiadz Stowarzyszenia. moga by¢ usunieci ze skladu tych whadz.

3. Uchwale 0 zawieszeniu lub usunieciu podejmuje Zarzad w stosunku do swoich czlonkow oraz Komisja Rewizyjna w
stosunku do swoich czlonkéw. po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 33

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, zwolywane przez Zarzad.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Czlonkdw sprawozdawczo-wyborcze zwolywane jest przez Zarzad co 5 lat w terminie nie
pdzniejszym niz 1 miesiac przed uptywem kadencji ustepujacych wiadz naczelnych Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie Cztonkow jest organem uchwatodawczym Stowarzyszenia. Wyraza swojg wole w formie uchwat
podjetych w obecnosci co najmniej polowy cztonkdw Stowarzyszenia. Uchwaly zapadaja zwykla wiekszosci glosow w
glosowaniu jawnym.

5. Walne Zebranie Czionkow podejmuje uchwaty w glosowaniu tajnym w sprawach dotyczacych: przyjecia na czionka
Stowarzyszenia, wykreslenia cztonka z listy czfonkdw Stowarzyszenia, wyboru Zarzadu Glownego i Komisji Rewizyjnej.

§ 34
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

I. uchwalanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2, zatwierdzanie regulaminéw dzialania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i innych organéw Stowarzyszenia,

3. wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci ustepujacych wladz naczelnych Stowarzyszenia,
5. udzielanie absoluterium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.

6. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

7. uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej,

8. podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie wszelkich wnioskow zgloszonych przez wladze Stowarzyszenia,

10. podejmowanie uchwal o zmianie statutu i rozwigzaniu sig Stowarzyszenia.

§35

W Walnym Zebraniu Czlonkdw biora udziat:
a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.



§36

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia czlonkow Stowarzyszenia drogg
pisemna co najmniej na 30 dni przed terminem obrad Walnego Zebrania Czfonkow.

§37
Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.
§38

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy na pisemny wniosek komisji
Rewizyjnej lub 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad w terminie 3 miesigcy od daty ztozenia wniosku i obraduje
wylacznie nad sprawami, na ktory zostat zwotany.

ZARZAD GLOWNY
§ 39
1. Zarzad Gtowny Stowarzyszenia sktada sie z 3 czlonkéw w tym prezesa, oraz dwoch wiceprezesow.
2. Wyboru Prezesa dokonujg czlonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu po Walnym Zebraniu Czlonkow,
§ 40

Do kompetencji - uprawnien i obowiazkow Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jej imieniu,

2. kierowanie dzialalnoécia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu, uchwatami Zjazdu Stowarzyszenia oraz
obowiazujgcymi przepisami,

3. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

4. rozpatrywanie wnioskdw i zalecen Komisji Rewizyjnej.,

5. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

6. uchwalanie plandw dziatalnosci Stowarzyszenia,

7. ustalanie znakéw organizacyjnych i wzoréw dokumentéw Stowarzyszenia: legitymacji oraz certyfikatow, i
potwierdzajacych cztonkostwo w Stowarzyszeniu, w jej jednostkach organizacyjnych oraz we wiadzach, a takze uzyskane
stopnie uczniowskie i mistrzowskie oraz licencje sgdziow, powotywanych do obstugi zawodow organizowanych przez
Stowarzyszenie i jej jednostki organizacyjne,

8. podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia na czionka zwyczajnego i wspierajacego oraz ustania tego czlonkostwa,
9. rozpatrywanie sporow, zwigzanych z dziatalnoscig cztonkow,

10. odwolywanie czlonkow Zarzadu, jezeli ich dziatalnosé jest niezgodna z obowigzujacymi przepisami, statutem lub
uchwatami naczelnych wladz Stowarzyszenia,

11. powolywanie, nadzorowanie i rozwiazywanie zrzeszen stylowych oraz zatwierdzanie ich regulamindw dziatania,
12. powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

13. organizowanie imprez sportowych: seminariow, festiwali i zawodow oraz powotywanie 0sob odpowiedzialnych za
ich przebieg, miedzy innymi bezposrednich organizatorow i sedziow,

14. zatwierdzanie i nadzorowanie imprez sportowych, organizowanych przez jednostki organizacyjne Stowarzyszenia:
seminariow. festiwali i zawodow oraz powolywanie 0sob odpowiedzialnych za ich przebieg, migdzy innymi
bezposrednich organizatorow i sedzidw,

15. zwolvwanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkow,

16. sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnogci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 41

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak co najmniej raz w roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes z wiasnej inicjatywy, lub pisemnego wniosku co najmniej 1/3 czlonkéw Zarzadu

albo pisemnego wniosku Komisji Rewizyjnej.
3. O terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Zarzadu prezes zawiadamia czlonkoéw Zarzadu co najmniej na 14 dni

przed terminem posiedzenia.



4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.
5. W przypadku rownosci gloséw decyduje glos przewodniczacego zebrania.
6. Zarzad jest wladny do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 42
Komisja Rewizyjna jest naczelna wladza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jej dziatalnoscia.
§43

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 czlonkow, w tym przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i cztonek komisji.
2. Dziatalnoscia Komisji Rewizyjnej kieruje jej przewodniczacy.

§ 44

1. Komisja Rewizyjna przeprowadzi co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;.
2. Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedstawia Zarzadowi.

§45

1. Komisja Rewizyjna obraduje w trakcie posiedzen Zarzadu, na biezaco kontrolujae dziatalnosé Zarzadu i podejmowane
przez niego uchwaly, a takze posiadajac gtos doradczy we wszystkich sprawach rozpatrywanych przez Zarzad.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Zarzadu prezes zawiadamia czlonkow Komisji Rewizyjnej droga
pisemna, co najmniej na 30 dni przed terminem posiedzenia.

§ 46

Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdanie ze swej dzialalnosci oraz posiada wylaczne
prawo stawiania wnioskow w sprawie udzielenia Zarzadowi absolutorium.

ROZDZIAL V1

JEDNOSTKI TERENOWE

§ 47

1. Stowarzyszenie moze powolywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.

2. Oddzialy Stowarzyszenia posiadaja osobowos¢ prawna.

3. Czlonkowie Oddzialu uczestnicza w Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia za posrednictwem wybranych
delegatow Oddziatu. Szczegolowe zasady zawarte sg w regulaminie Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

§48

Zasady tworzenia
Odziat terenowy moze zosta¢ powolany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego. Uchwalg o utworzeniu oddziatu

podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 49

Struktura organizacyjna

1. Wtadze oddziatu to:

a. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,

b. Zarzad Oddziatuy,

c. Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaty wszystkich wladz Oddziatu Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow,
przy obecnoéei co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie



bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

3. Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Oddzialu Stowarzyszenia trwa 3 lata.

4. W razie, gdy sktad wiadz Oddziatu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich
skfadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W
trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz polowe sktadu organu.

§ 50

Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu
1. Najwyzsza wladza Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu. Moze by¢ ono zwyczajne badz
nadzwyczajne,
2. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje sie
zebranie w drugim terminie nie pdZniej niz w ciggu miesiaca od dnia zwolania Walnego Zebrania Czionkow.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:
. z wilasnej inicjatywy,
. na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
. na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia
. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkow to:
. uchwalanie gtdwnych kierunkow dziatalnosci Oddziatu,
. wybieraniu delegatéw Oddziatu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
. wybieranie i odwotywanie wladz Oddziatu,
. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu,
. zabieranie gltosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu Oddziatuy,
. podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddziatu Stowarzyszenia.

SO OO T RO oD L

[if=]

§ 51

Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia
1. Zarzad Oddziatu sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, sposrod ktdrych na pierwszym posiedzeniu wybiera sig¢ prezesa i
skarbnika.
. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
. Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:
. kierowanie biezaca praca Oddziatu Stowarzyszenia,
. realizacja uchwal Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,
. zwolywanie Walnego Zebrania Oddziatu,
. przyimowanie i wykluczanie cztonkow Oddziatu Stowarzyszenia,
reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
v, zgtaszanie informacji o zmianie wiladz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia.

I AN >N o Bl o ol < IR VE RN '

g

§52

Komisja Rewizyjna Oddziatu

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem Oddziatu Stowarzyszenia powolanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0sob w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

a. kontrola caloksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

¢. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddzialu wraz z ocena dziafalnosci Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzadu
Oddziahu,

d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwoltanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkéw Zarzadu Oddziatu w razie jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu

¢. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkdw o rozwiazanie Oddziatu Stowarzyszenia



§ 53

Postanowienia koncowe
1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddzial dziatan niezgodnych z celami
statutowymi Stowarzyszenia. lub takich, ktore zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia moga zaszkodzi¢ wizerunkowi

Stowarzyszenia.
2. Uchwate o rozwiazaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu kwalifikowana wigkszoscia 2/3

glosdw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziahu
Stowarzyszenia moze podjac takze Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowana wiekszosdcig 2/3 glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej
Oddzialu, po stwierdzeniu nieprawidlowosci w dziataniach Oddzialu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII

NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 54
Zarzad ma prawo nagradzania i wyrozniania osob zastuzonych dla sportu oraz Stowarzyszenia.
§55

Zarzad moze wystepowac do whasciwych organdw o nadanie odznaczen osobom szczegélnie zastuzonym dla rozwoju
sportu oraz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 56

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sig:

a. skladki czlonkdw i wpisowe,

b. darowizny i dotacje,

¢. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnosé lub bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
d. wptywy z dziatalnosci statutowej,

e. inne wplywy uzyskane ze statutowej dzialalnosci Stowarzyszenia,

. Dochody z dzialalnosei gospodarczej

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Dochody z dziatalnodci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celdw statutowych i nie moga by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkow
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§57

1.Ninigjszy statut oraz inne dokumenty wewnetrzne tworzone w jego oparciu zabraniaja:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej czionkow, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz 0sob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactw w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ..osobami bliskimi™,

b. przekazywania ich majatku na rzecz czlonkdw, cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich. chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
stowarzyszenia,

d. zakupy na szczegolnych zasadach towaréw [ub ustug od podatnikow, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich.



§58

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest upowazniony Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoéch innych cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

§59

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celdw statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, w zakresie:

a. 85.59.B Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

b. 93.13.Z Dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej.

c¢. 93.11.Z Dzialalnos¢ obiektéw sportowych.

d. 93.12.Z Dziafalnos¢ klubow sportowych.

e. 93.19.Z Pozostala dzialalnos¢ zwigzana ze sportem.

f. 91.03.Z Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakeji turystycznych.

2. 86.90.D dziatalnos¢ paramedyczna.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA

§ 60
Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw kwalifikowana wigkszoscia glosdw, przy obecnoscei co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
§ol

Wraz z uchwala o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia.

§62

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowania przepisy ustawy Prawa o stowarzyszeniach,

Prezes Zarzjdu
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